
Меры социальной поддержки работников здравоохранения

Мера соцподдержки Основание Кому предоставляется Размер, руб.
Компенсация расходов
найма жилого
помещения

Коллективный договор БУЗ ВО
«Вологодский областной
психоневрологический диспансер
№1» на 2022-2025 годы

Молодым специалистам, впервые принятым на работу после
окончания высшего медицинского учебного заведения, и

привлеченным иногородним специалистам

Частично

Единовременная
материальная помощь

Коллективный договор БУЗ ВО
«Вологодский областной
психоневрологический диспансер
№1» на 2022-2025 годы

Молодым специалистам, впервые принятым на работу после
окончания высшего и среднего медицинского учебного

заведения в качестве специалиста, единовременно
выплачивается материальная помощь.

в размере до 3-х
окладов

Оплата санаторно-
курортного лечения,
детских
оздоровительных
лагерей

Коллективный договор БУЗ ВО
«Вологодский областной
психоневрологический диспансер
№1» на 2022-2025 годы

Всем работникам по решению экономического совета и при
наличии финансовой возможности.

Частично

Ежемесячное
социальное пособие на
оздоровление
отдельным категориям
работников учреждений
здравоохранения

Решение Череповецкой городской
Думы от 29.05.2012 № 93

Отдельным категориям работников бюджетных учреждений

здравоохранения Вологодской области, расположенных на

территории города Череповца (за исключением обособленных

структурных подразделений бюджетного учреждения

здравоохранения Вологодской области «Череповецкая

городская больница», расположенных на территории

Череповецкого муниципального района), по основному месту

работы:

- медицинским регистраторам, регистраторам,

администраторам;

- буфетчикам, дезинфекторам, кастеляншам, мойщикам

посуды и ампул, операторам электронно-

вычислительных и вычислительных машин, сестрам-

хозяйкам, уборщикам служебных помещений,

уборщикам территорий, машинистам по стирке и

ремонту спецодежды.

2 000

1 000



Мера соцподдержки Основание Кому предоставляется Размер, руб.
Ежемесячное
социальное пособие за
найм (поднайм) жилых
помещений
специалистам
учреждений
здравоохранения

Решение Череповецкой городской
Думы от 29.05.2012 № 98
(с изменениями от 07.12.2021 №189,
30.11.2018 № 202; 29.12.2014 № 263;
12.12.2014 № 234; 30.06.2014 № 141, от
30.10.2012 № 195)

Лицам, впервые поступающим на работу в бюджетные

учреждения здравоохранения Вологодской области,

расположенные на территории города Череповца, а также в

бюро № 15 – филиал федерального казённого учреждения

«Главное бюро медико-социальной экспертизы по

Вологодской области» Министерства труда и социальной

защиты Российской Федерации в должности «специалист с

высшим медицинским и фармацевтическим образованием»,

не имеющим жилых помещений на праве собственности (в

том числе долевой, совместной) на территории города

Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства на

территории города Череповца либо имеющим регистрацию

по месту жительства на территории города Череповца в

жилом помещении, занимаемом по договору социального

найма, общей площадью не более 15 кв. м на одного члена

семьи нанимателя.

Лицам, повторно поступающим на работу в бюджетные

учреждения здравоохранения Вологодской области,

расположенные на территории города Череповца, на

территории города Череповца, не имеющим регистрации по

месту жительства на территории города Череповца либо

имеющим регистрацию по месту жительства на территории

города Череповца в жилом помещении, занимаемом по

договору социального найма, общей площадью не более

15 кв. м на одного члена семьи нанимателя.

не более
9 000,00



Мера соцподдержки Основание Кому предоставляется Размер, руб.
Единовременная
социальная выплата при
приобретении жилого
помещения
работниками
бюджетных учреждений
здравоохранения
Вологодской области,
расположенных на
территории города
Череповца

Постановление мэрии г. Череповца
Вологодской области от 22.11.2013
№ 5537 «О предоставлении
социальных выплат»
( с изменениями от 06.07.20222
№5537; 04.12.2020 № 4990;
от 11.09.2020 № 3732; от 25.06.2020
№ 2481; от 14.12.2017 № 6058;
от 08.04.2016 № 1359; от 08.09.2015
№ 4842; от 11.06.2015 № 3382;
от 10.02.2015 № 815; от 07.07.2014
№ 3680; от 04.06.2014 № 3080; от
17.03.2014 № 1487; от 21.02.2014
№ 1066).

Нуждающиеся работники учреждений, являющиеся
гражданами Российской Федерации, поступившие по
основному месту работы на должности врачей, включенные
постановлением мэрии города в перечень наименований
должностей работников учреждений для заполнения
вакансий в соответствующем финансовом году (далее -
работники), при условии:
прибытия из других муниципальных образований
Вологодской области, субъектов Российской Федерации или
иных государств на территорию города для постоянного
проживания;
поступления по основному месту работы из организаций, не
относящихся к бюджетным учреждениям здравоохранения
Вологодской области, расположенных на территории города
Череповца;
поступления по основному месту работы после окончания
высшего учебного заведения.
Перечень утверждён постановлением мэрии города
Череповца от 29.12.2020 № 5551 (должность - врач-психиатр).

500 000,00

Ежемесячная
социальная выплата для
субсидирования части
ежемесячного платежа
по ипотечному кредиту
(займу) при
приобретении жилого
помещения работникам
бюджетных учреждений
здравоохранения
Вологодской области,
расположенных на
территории города
Череповца

Работники, в отношении которых постановлением мэрии
города принято решение о признании права на
предоставление социальных выплат и назначении
единовременной социальной выплаты до 1 января 2020 года

На протяжении
первых 5 лет с
момента ее
назначения – сумма,
полученная как
разница между
суммой ежемесячного
платежа, и расчетной
суммой ежемесячного
платежа (не более
5 000,00).
На протяжении
последующих 5 лет –
сумма, полученная
как разница между
суммой ежемесячного
платежа и расчётной
суммой ежемесячного
платежа (не более
10 000,00).


